《临汾市重点实验室建设与运行管理办法
（试行）》政策解读

为深入落实我市《中共临汾市委办公室 临汾市人民政府办公室 关于印发临汾市推动“111”创新工程支撑引领高质量转型发展工作方案的通知》（临办字〔2021〕6号）文件精神，推动临汾市重点实验室（以下简称重点实验室）的建设，深入推进创新驱动发展战略实施，市科技局于2021年9月23日印发了《临汾市重点实验室建设与运行管理办法（试行）》（以下简称“管理办法”），现将相关情况解读如下：
一、制定依据
（一）国家文件。科技部出台的《国家重点实验室建设与运行管理办法》（国科发基〔2008〕539号）、《依托企业建设国家重点实验室管理暂行办法》（国科发基〔2012〕716号）。
（二）省内文件。省科技厅出台的《山西省重点实验室建设与运行管理办法》（晋科基发〔2013〕152号）。
（三）市内文件。《中共临汾市委办公室 临汾市人民政府办公室 关于印发临汾市推动“111”创新工程支撑引领高质量转型发展工作方案的通知》（临办字〔2021〕6号）。
二、主要内容
《管理办法》共42条，首先明确了重点实验室的发展定位、建设原则、管理机构及职责；其次建设重点实验室的依托单位、建设条件和认定程序；再次重点实验室的运行机制、管理模式、管理制度以及中心考核评估等管理制度；最后明确了《管理办法》施行日。
三、认定条件
申请建设市重点实验室应具备以下基本条件：
1.具有先进的科研装备和良好的科研条件。有相对集中的实验用房，面积在500平方米以上；有先进、完备的科研条件和设施，仪器设备总值在500万元以上，并能统一管理，开放使用。
2.具有相对集中的研究方向和较强的研究实力。从事本领域基础研究、应用基础研究和共性关键技术研究，研究方向凝练,符合国家、省及我市发展战略和方向；特色优势明显，创新发展战略明确，研究实力和水平在本领域或本行业处于省内前列。
3.具有年龄与知识结构合理的高水平科技研发队伍。围绕研究方向有高水平的学术带头人和相应的研究团队，固定科研人员不少于15人，其中具有硕士以上学位和高级技术职称以上人员比例不少于1/5、中青年人员比例不少于1/3，具备承担重大科研任务的能力。
4.具有高水平的自主知识产权科技成果。从事所在方向研究3年以上，承担过市级以上科技计划项目，拥有相应知识产权或较高水平原创性成果，发表过较高水平科技论文，成果转化和产业化实施效果突出。
5.具有合理的管理体制和运行机制。实行人财物相对独立的管理机制，有良好的产学研合作基础，管理规范，规章制度健全，运行机制科学合理，能够对外开放并发挥引领和辐射带动作用。
6.具有主管部门和依托单位的大力支持。主管部门和依托单位能保证重点实验室的建设经费和运行经费,并为重点实验室的建设与发展创造良好的环境条件，提供必要的政策支持。其中依托单位为企业的，最近3年研发投入占主营收入的比例应不低于3%。
四、体制机制
重点实验室实行学术委员会指导下的主任负责制。学术委员会由省内外高校、科研院所、企业等优秀专家组成，负责制定本实验室的研究方向和开放课题的审批。重点实验室在运行管理与开放合作机制方面积极探索，加强产学研合作和协同创新，积极构建基础研究、应用研究、成果转化和产业化协调发展的机制，凝聚一批高水平的专家与学者，取得若干重要的成果，培养一批高素质的博士生和硕士生，充分发挥在学科领域及行业科技进步中的骨干和引领作用。 
五、保障措施
重点实验室加强统筹协调，落实和完善科技创新政策，新认定的重点实验室按照《临汾市进一步支持科技创新的若干措施》（临政办发〔2018〕35号），给予一次性奖励，主管部门和依托单位对重点实验室给予相应配套经费支持。
六、申报程序
（一）符合认定条件的申报单位，填写市重点实验室申报书, 提供所需的附件及证明材料，经主管部门审核后推荐上报。
（二）市重点实验室常态化申报、分批评审立项。
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